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ชื่อหลักสูตร       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
   การใหค้ าติชมเพื่อสร้างการตระหนักรู้และแรงบนัดาลใจส าหรับผูน้ าวิถปีกตใิหม ่

วิทยากร นายแพทย์มนตรี แสงภัทราชัย (โค้ชสมาร์ทคิด)       
Executive & Leader Coach   

หลักการและ
เหตุผล 

ทักษะการให้และรับค าตชิมอย่างสร้างสรรค์จัดวา่เป็นหนึง่ในทักษะสดุหินส าหรับผูน้ าในทุกองค์กร
วัตถุประสงค์หลักของการให้ค าติชมเพื่อช่วยให้พนักงานและทมีงานเกิดการตระหนักรู้และเปดิใจยอมรับ
จุดแข็งและจุดพฒันาของตนเองอันจะน าไปสู่การลงมือปฏิบัตสิูก่ารเปลี่ยนแปลงเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์ 
(Building People Capacity) อีกทั้งช่วยให้ผู้น ามีความมัน่ใจในการให้ค าติชมอย่างมืออาชพีและยังคง
เป็นที่รักและไว้วางใจของพนักงาน 

วัตถุประสงค์หลัก 
 

1. ผู้เข้าอบรมประยุกต์ปรัชญา มายด์เซ็ท โมเดล และ เทคนิคการให้ค าติชมระดับพืน้ฐานและระดบั

ซับซ้อนในการท างานได้อยา่งมปีระสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

2. ผู้เข้าอบรมสามารถให้ค าติชมแบบหนึ่งต่อหนึ่งและแบบทีมได้อย่างมืออาชีพ 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้น าทุกระดับในองค์กรและผู้สนใจพัฒนาตนเองด้านการให้ค าตชิม 

หัวข้อการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

  Philosophy และ Mindset ของการให้ค าติชม                 Feedback session model  

   การให้ Positive Feedback (ชมอย่างไรให้ประทับใจ)   

   การให้ Negative Feedback (ติอย่างไรให้สร้างแรงบนัดาลใจ) 

ระยะเวลาอบรม  09.00 – 16.00 น. ภาคทฤษฏี ร้อยละ 40   และ ภาคปฏิบตัิ ร้อยละ 60 

จ านวนผู้เข้าอบรม ไม่เกิน 30 ท่านต่อรุ่น  

 


